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 مقدمة

الغررررن  مررررن اررررحد السياسررررة سحديررررد وسوترررريش سياسررررات التطرررروع الترررر  مررررن  رررر ن ا 

سنظررريلا ع ارررة البمليرررة نرررالمتطوعين ن رررات ويلرررو عرررن بنيررر  سحديرررد وسوتررريش واجبرررات 

 وحقوق ك  الطنفين. 

 النطاق

 سحدد احد السياسة المسؤوليات اللامة للملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأبناف ف  يلو.

 أنواع التطوع:

 سطوع دائلا: أن يكون المتطوع عامً  نشكل مستمن. -

 سطوع مؤات: واو أن يكون التطوع إما:   -

 لفتنة زمنية محددة أو لفتنات زمنية متقطلة حسب الحاجة. •

 .لنشاط محدد وملين فقط أو لبملة فلاليات محددة •

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمن: كامل الوات اليوم . -

 التطوع البزئ : جزء من الوات حسب الاسفاق نين البملية والمتطوع. -

 التطوع المشنوط: حسب الشنوط المتف  علي ا نين البملية والمتطوع. -

 

 حقوق المتطوع:

التلامررل ملررح نرراحتنا  وفقررة و ررفافيةت وأن ج ررودد سسرراالا فلليرراً فرر  سحقيرر  أاررداف  •

 البملية.

ابّ عح نطنيقة م نية وواتحة على منرراا البمليررة وسنظيماس ررا والمللومررات ال ررنورية  •

 للقيا  نم امح.

 مساعدسح على إنناز ادراسح ومواابح. •

 إدماجح ف  اللملت واللمل على سوظيف باااسح وادراسح ل ستفادة من ا ن كبن ادر. •

 .سقديلا التوجيح والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا  نالم ا  المنوبة نح نكفاءة وفاعلية •

عد  الالتزا  ن ي حقوق مالية سوى ما يتنسب من مصنوفات لازمة لتسيين الأعمال؛ على سبيل  •

 المثال لا الحصن " سحاكن سفن أو مصنوفات نثنية". 

 



 

 
 

 

 واجبات المتطوع:

 الالتزا  نالقوانين واللوائش الت  سحدداا البملية. •

المحافظة على سررنية المللومررات فرر  البمليررةت والأدوات اللمررل الترر  نحوزسررحت ومرروارد  •

 البملية.

 التلاون والمبادرة والاستلداد لللمل التطوع ت واللمل تمن فني  واحد. •

الالتررزا  ناللمررل التطرروع  كررالالتزا  ن ل ايررات الم نررة والتلامررل مل ررا نمثانررة اللمررل  •

 .النسم  لح

 المشاركة ف  الأنشطة والفلاليات التطوعية. •

 حسن التلامل مع الآلنين. •

 عد  المطالبة ن ي مستحقات مالية نتيبة الأعمال التطوعية. •

 القيا  ناللمل المنوط نح على أكمل وجحت وسقبل سوجي ات المسؤولين ف  البملية. •

 لا يستغل موالح لتحقي  منفلة  خصية أو أاداف ألنى. •

 

 المسؤوليات 

سطبرر  اررحد السياسررة تررمن أنشررطة البمليررة وعلررى جميررع الأفررناد الررحين يتولررون عمليررة 

ويشرربع أول ررو الررحين يوسررتخدمون فرر  عمليررة التطرروع علررى  التطرروع التقييررد نمررا ورد في ررا.

 سوايع مدونة القواعد الأل اية والسلوك الم ن .

 

  


